
 

 

OZNÁMENÍ O  VYHLÁŠENÍ VÝBĚROVÉHO ŘÍZENÍ 
 
Předseda dobrovolného svazku obcí Mikroregionu Urbanická brázda vyhlašuje výběrové řízení na 
pracovní pozice „sociální pracovník“ a „case manager“ s termínem příjmu přihlášek nejpozději do 
10:00 hodin dne 17. 11. 2023.   
 
Nabízíme:  

• místo výkonu práce: Obecní úřad Praskačka a obce Mikroregionu Urbanická brázda  

• pracovní poměr na dobu určitou 1.1. 2024 – 31. 12. 2026 

• předpokládaný termín nástupu: 1. 1. 2024  

• 25 dní dovolené 

• perspektivní pracovní pozici, zázemí stabilní organizace  

• každodenní možnost praktického uplatnění znalostí a zkušeností ze sociální práce s klienty  

• trvalou podporu profesního růstu a vstřícné pracovní podmínky  

 
Požadujeme: 

• znalost práce na PC na uživatelské úrovni (MS Office),  

• iniciativní přístup k plnění pracovních povinností a schopnost se trvale vzdělávat,  

• flexibilitu, samostatnost, spolehlivost a pečlivost, schopnost týmové práce,  

• dobré komunikační dovednosti, schopnost pracovat v terénu  

• řidičské oprávnění skupiny B – aktivní řidič. 

 
Case manager   

Kvalifikace: Sociální pracovník, který splňuje kvalifikační předpoklady dle § 110 zákona č. 108/2006 

Sb., o sociálních službách, zkušenost s vytvářením a koordinací sítí podpory, plánováním a vedením 

případových konferencí  

Forma zaměstnání: HPP, 1 úvazek 

Výše měsíční mzdy: 45 000 Kč 

  
Náplň práce:  

• vytváří a koordinuje individuální podpůrné sítě, a to na základě osobních konzultací se sociálními 

pracovníky účastníků a dalšími aktéry podpory a na základě znalosti potřeb účastníků,  

• organizuje případy, které jsou otevřené v rámci obce či mikroregionu,  

• vyhodnocuje adekvátnost sítě, role jednotlivých aktérů a efektivitu spolupráce, případně navrhuje 

optimalizaci sítě s ohledem na priority stanovené individuálním plánem účastníka,  

• mapuje potřeby, cíle a plány podpory/péče pomocí přístupu zaměřeného na člověka ve 

spolupráci se sociálním pracovníkem,  

• vede dokumentaci v souladu s organizačními a profesními nároky,  

• monitoruje, pravidelně vyhodnocuje a upravuje individuální plány podpory,  

• přijímá podněty a upozornění od občanů, zástupců obcí a spolupracujících organizací,  

• komunikuje s poskytovateli sociálních a zdravotních služeb a dalších návazných služeb, 

praktickým lékařem a dalšími odborníky v obci (například v oblasti specializovaného poradenství 

nebo bydlení) a jejich propojování,  



 

 

• mapuje dostupnost služeb včetně jejich aktuální kapacity s ohledem na budoucnost, mapuje 

poptávku po podpůrných službách,  

• podporuje nástroje a programy zaměřené na evaluaci činností sociální práce s dopady do 

rozvíjení její kvality a odbornosti včetně supervize.  

 
Sociální pracovník  

Kvalifikace: sociální pracovník, který splňuje kvalifikační předpoklady dle § 110 zákona č. 108/2006 

Sb., o sociálních službách.  

Forma zaměstnání: HPP, 1 úvazek 

Výše hrubé měsíční mzdy: 40 000 Kč 

 
Náplň práce:  

• vyhledává (depistáže) jedinců či skupin osob ohrožených nepříznivou sociální situací v jejich 

přirozeném prostředí, zejména seniorů, rodin s dětmi se zdravotním znevýhodněním, osob 

ohrožených bezdomovectvím a vyloučením z bydlení, osob žijících v nejistém či nevyhovujícím 

bydlení,  

• provádí sociální šetření, mapování individuálních potřeb u osob, skupin a komunit v nepříznivé 

sociální situaci, zajišťování sociální prevence, poskytování sociálně právního poradenství,  

• podporuje zkvalitnění života na obci,  

• zjišťuje kompetence, silné stránky a zdroje účastníka, jeho potřeby a preference, identifikuje 

potenciální rizika ve vztahu ke změně bydlení,  

• podporuje účastníka ve fázi změny,  

• spolupracuje s účastníkem na situacích předcházejících riziku ztráty bydlení, ztráty zaměstnání 

a ohrožení rodiny, vytváří návrhy řešení situace, společně s účastníkem plánuje a vyhodnocuje 

dosažené výsledky,  

• spolupracuje na dalších situacích účastníka vyplývajících ze změny (bydlení, zaměstnání, 

zdravotní stav, vzdělávání, rizikové chování, trestní činnost, prevence kriminality, sociálně 

negativní chování v obci),  

• navrhuje účastníkovi další odborníky pro řešení jeho situací, spolu s ním a metodikem navrhuje 

adekvátní podpůrnou síť,  

• zajišťuje funkčnost individuální podpůrné sítě,  

• účastní se případových setkání aktérů sítě,  

• zvyšuje kompetence klienta nutné pro další změny a vývoj,  

• při práci používá nedirektivních metod a technik sociální práce, v případě rizikových situací 

používá asertivních metod sociální práce,  

• rizikové situace konzultuje s metodikem pro práci s cílovou skupinou, poskytuje krizové 

intervence, krizovou pomoc.  

 
Náležitosti písemné přihlášky uchazeče:  

• jméno, příjmení a titul uchazeče 

• datum a místo narození uchazeče  

• státní příslušnost uchazeče  

• místo trvalého pobytu uchazeče  



 

 

• číslo občanského průkazu nebo číslo dokladu o povolení k pobytu, jde-li o cizího státního občana  

• kontaktní spojení (telefon, e-mail)  

• datum a podpis uchazeče.  

 
K přihlášce je nutno přiložit:  

• strukturovaný životopis, ve kterém budou uvedeny údaje o dosavadních zaměstnáních a o 

odborných znalostech a dovednostech,  

• originál nebo úředně ověřenou kopii výpisu z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce; u 

cizích státních příslušníků též obdobný doklad osvědčující bezúhonnost vydaný domovským 

státem – pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží se bezúhonnost čestným 

prohlášením,  

• úředně ověřenou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání.   

 

 
Přihlášku s požadovanými přílohami uchazeč doručí v zalepené obálce označené slovy „NEOTVÍRAT 

– VŘ – case manager“ nebo „NEOTVÍRAT – VŘ – sociální pracovník“ osobně do kanceláře Obecního 

úřadu Praskačka, Praskačka 12, PSČ 503 33 nebo poštou na uvedenou adresu. 

 

Bližší informace o náplni práce a platových podmínkách podá manažerka svazku obcí Ing. Jana 

Rejlová, mobil: 731 516 980, e-mail: rejlovajana@seznam.cz.  

 

Upozornění pro uchazeče: Pozvánka na osobní pohovory bude uchazečům zaslána na jimi uvedené 

e-mailové adresy.  

 

Svazek obcí Mikroregion urbanická brázda si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení kdykoli v jeho 

průběhu, případně neuzavřít s žádným z uchazečů pracovní smlouvu. Uchazeč nese náklady, které 

mu účastí ve výběrovém řízení vznikly. 

  

 

 

V Praskačce 25. 10. 2023 

 

 

 
 

           Ing. Pavel Capek 
        Předseda svazku obcí 

 
  
 
  
 

 

 


