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Stručné shrnutí výsledků průzkumu podnikatelského prostředí

- pro průzkum podnikatelského prostředí v mikroregionu Urbanická Brázda bylo celkem vybráno
(vytipováno) 28 podnikatelských subjektů na území mikroregionu

- na tento průzkum kladně reagovalo 22 subjektů

- průzkum proběhl v první polovině měsíce března

- pro potřeby průzkumu byl vypracován dotazník, který byl vyplňován a předáván podnikatelským
subjektům při osobní návštěvě

- výstupy z tohoto průzkumu budou sloužit snahám obecních úřadů udržet a zlepšit podnikatelské
klima a vytipovat aktivity pro podporu podnikatelského prostřední

- dotazníky budou v nejbližší době vyhodnoceny a výsledky předány

- z předběžného vyhodnocení dotazníků a rozhovorů při osobních návštěvách vyplývají následující
problémy a požadavky na zlepšení prostředí v mikroregionu:

o společné řešení biologických odpadů (OZE)

o řešení stavu účelových komunikací a biokoridorů v katastrech, kde neprobíhá
komplexní pozemková úprava

o většinou jako největší problém podnikatelé pociťují stav místních komunikací a to
nejen jejich fyzický stav, který ale převládá, ale i jejich údržbu pokud jde např. o
odhrnování sněhu apod.

o na druhé straně jsou většinou spokojeni a nevidí problém v jednání s obecními úřady,
kladně hodnotí jejich vstřícnost, přesto i tady vidí určitý prostor pro zlepšení pokud
jde o vzájemnou spolupráci a komunikaci

o rozporuplné jsou reakce na propagaci regionu a s tím spojenou společnou propagaci
podnikatelů a obcí. Některé subjekty si myslí,že takováto propagace existuje zejména
díky internetovým stránkám obcí, propagačním materiálům apod., ale někteří mají
pocit, že se v této oblasti nic neděje a že by pomoc a podporu pokud jde o viditelnou
propagaci místních firem přivítali.

o většina podnikatelských subjektů se potýká s problémem nedostatku kvalitní
(odpovídající) pracovní síly – výrazný nedostatek nových pracovních sil ochotných a
schopných pracovat je v zemědělství a v dalších oborech (např. truhláři)by pracovní
síla sice byla, ale jde většinou o absolventy, kteří nejsou ze škol vůbec dobře
připraveni


