
Průzkum neziskového sektoru

Mikroregion Urbanická brázda

Průzkum neziskového sektoru slouží jako jeden z podkladů pro aktualizaci  Programu rozvoje 

mikroregionu Urbanická brázda a tedy jako vodítko pro udržení a zlepšení podmínek pro práci 

neziskového sektoru v regionu.

Vaše odpovědi patří tedy mezi důležitý podklad pro tvorbu rozvojového dokumentu, který má za 

cíl vystihnout skutečné potřeby regionu a stát se tak v praxi uplatnitelným rozvojovým 

dokumentem vystihujícím vše podstatné pro další rozvoj regionu.

Výsledky průzkumu budou zpracovány hromadně bez uvedení konkrétních jmen organizací (tato 

přední strana slouží pouze ke statistickému začlenění a bude oddělena od dotazníku).              S 

výsledky průzkumu budete seznámeni.

Velmi děkujeme za Váš čas, ochotu, spolupráci a poskytnuté informace.

                                                          Kontaktní osoba: ……………………………………..

                                                          Tel.: ……………………………………………………

Název organizace:……………………………………………………………………………… 

Právní forma organizace:……………………………………………………………………….

Adresa organizace: ……………………………………………………………………………..

Telefon, e-mail:………………………………………………………………………………….

www stránky organizace:………………………………………………………………………..

Návod k     vyplnění dotazníku  : dotazník se skládá z dvojího druhu otázek. Většina otázek jsou otázky s možnostmi 

výběru odpovědí. Vaši odpověď vyberete tak, že odpověď označíte křížkem. Druhý typ otázek nemá možnosti 

výběru odpovědí. U těchto otázek Vás prosíme o stručnou odpověď - Váš pohled na danou záležitost.
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1. V kterém roce vznikla Vaše organizace?
                    …………………………

2. Kolik dobrovolných členů má Vaše organizace?
...................................... 

3. Ve které oblasti působí Vaše organizace:
Pokud Vaše organizace působí ve více oblastech zaškrtněte maximálně 5 možností zároveň.

Kultura

Památky

Volný čas
Vzdělávání a výzkum

Zdraví

Sociální služby

Ochrana životního prostředí

Komunitní rozvoj a bydlení

Ochrana práv, obhajoba zájmů, politika
Filantropie a dobrovolnictví

Mezinárodní aktivity

Náboženství a církve
Hospodářská a profesní sdružení

Odbory 

Sport

Jiné činnosti

Jiné činnosti, uveďte: …………………………………………………………………………...

….……………………………………………………………………………………………….

4. Jaká  je  územní  působnost Vaší  organizace  –  Vaší  organizační 
jednotky s vlastní právní subjektivitou (nikoliv působnost zastřešující 
organizace) 
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5. Na jakou 
věkovou 
kategorii 
je 
činnost 
Vaší 

organizace zaměřena?
na práci s dětmi a mládeží do 18 let

převážně na mladé lidi (18-35 let)

převážně na střední generaci (36-60let)

převážně na starší generaci (lidé důchodového 
věku )
na dospělé, nelze rozhodnout, která věková 
kategorie převažuje

6. Myslíte si, že o činnosti Vaší organizace 
je velmi dobře informována široká veřejnost
existuje jisté povědomí u široké veřejnosti
ví jen poměrně malá skupina lidí
vědí prakticky jen vlastní členové

7. Má Vaše organizace navázanou zahraniční spolupráci?

Ano, zahraniční spolupráci máme navázanou s několika subjekty

Ano, zahraniční spolupráci máme navázanou s jedním subjektem

Zahraniční spolupráci navazujeme vždy jen na konkrétní akce

Nemáme a ani jsme neměli navázanou zahraniční spolupráci

Nemáme, ale měli bychom v budoucnu zájem o navázání zahraniční spolupráce

8. Má  Vaše  organizace  dostatečné  materiálně  technické  vybavení 
nezbytné pro fungování organizace?

Ano, máme dostatečné vybavení pro působení organizace
Ne, máme nedostatek vybavení, organizace však funguje 
Ne, máme nedostatek vybavení bránící plnému chodu organizace

místní v rámci jedné obce
v několika obcích
v celém mikroregionu

okresní
krajská
nadregionální (2-5 krajů)
celorepubliková (více než 5 krajů)
mezinárodní
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9. Můžete  uvést,  z jakých  zdrojů  je  financována  činnost  Vaší 
organizace?  Je-li  to  možné,  uveďte  i  kvalifikovaný  odhad  podílu 
jednotlivých zdrojů.

Členské příspěvky

Zdroje z vlastní činnosti – platby klientů, hospodářská činnost, atd.
Příspěvky od obce
Příspěvky od kraje
Ministerstva a státní fondy
Fondy EU
Nadace české i zahraniční
Firemní dárci, sponzoring
Drobní dárci - fyzické osoby a sbírky
Ostatní zdroje

Upřesněte o jaké ostatní zdroje se jedná:……………………………………………………….. 

10.Má  Vaše  organizace  zpracovanou  koncepci  rozvoje  své  činnosti 
(rozvojovou strategii?)

ano

ne

V případě, že ano, kde je možné se s ní seznámit? ……………………………………………..

11.Má  Vaše  organizace  aktuální  projektový  záměr?  (Zvažuje  Vaše 
organizace   možnost  předložit  nějaký  projekt  spolufinancovaný  z 
operačních programů, fondů, grantů  apod.?   

ano

ne

V případě že ano, napište o jaký projektový záměr se jedná:…………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………...

 ………………….……………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...
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12.Podali  jste  již  žádost  o  získání  finančních  prostředků  z Evropské 
unie?

Již jsme žádali a uspěli jsme  

Již jsme žádali a neuspěli jsme

Nežádali jsme, ale budeme žádat v brzké době

Nežádali jsme, ale budeme žádat ve vzdálené budoucnosti

Nemáme dostatek informací o možnostech financování, ale 
nevylučujeme

Nepředpokládáme, že bychom někdy žádali

Jiné
Pokud jste o finanční prostředky žádali   a   uspěli jste  /žádali   a   neuspěli jste  , uveďte  –  z 

jakého programu (fondu):………………………………………………..

              -   předmět projektu:…………………………………………………………… 

V případě zaškrtnutí odpovědi Jiné, blíže specifikujte: 

.………………………………………………………………………………………………

13.Co považujete za  priority rozvoje  (možnosti  či  příležitosti  rozvoje) 
Vaší  organizace  -  Vaší  organizační  jednotky  s vlastní  právní 
subjektivitou

Uveďte podle důležitosti maximálně 5 priorit: ……………………………………………… …

………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………..…

………………………………………………………………………………………………..

14.Co považujete za  priority  v rozvoji Vašeho regionu - co by se mělo 
především změnit, čemu je zapotřebí věnovat nejvíce pozornosti?

Zvolte maximálně 3 priority podle důležitosti, 1: nejméně důležité, 2: střední důležitost,
3: nejdůležitější

Vytváření pracovních příležitostí
Bytová výstavba
Sociální služby
Sport a kultura
Rozvoj NNO (sportovní a další zájmové organizace)
Řešení romské otázky

15.Co považujete za největší  překážky v rozvoji Vaší organizace - Vaší 
organizační jednotky s vlastní právní subjektivitou 

Uveďte podle důležitosti maximálně 5 překážek: ……………………………………………

 .………………………………………………….....................................................................

5



…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

16.Co považujete za největší překážky v rozvoji Vašeho regionu
Zvolte 1 překážku

Nedostatek pracovních příležitostí
Nedostatek míst pro výstavbu rodinných 
domů
Nízká možnost získání prostředků z EU
Obec mimo železniční uzel
Jiné

Jiné, uveďte (1 překážku):………………………………………………………………
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17.Jak a čím by mohla Vaše organizace přispět k rozvoji regionu? 

Uveďte:………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………...

18.Jakou roli chcete mít realizaci Programu rozvoje?
Chceme aktivně vznášet návrhy a být účastni 
na projednáváních
Chceme aktivně vznášet návrhy
Chceme být pravidelně informováni o 
probíhajícím procesu tvorby
Je nám to jedno, příliš se o to nezajímáme

Jiné
Jiné, uveďte: …………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….…..

Velmi děkujeme za vyplnění dotazníku, za poskytnuté informace a za Váš 
čas, který jste vyplnění dotazníku věnovali.

 Ing. Miroslava Součková
 statutární zástupce svazku obcí Urbanická brázda  
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